Na temelju ¢lanka 112. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 105/04 i
174/04, 47/07 1 45/09) i ¢lanaka 12 Statuta Visoke $kole Medunarodnih odnosa i diplomacije (dalje u tekstu
Visoka Skola) Upravno vije¢e Visoke §kole medunarodnih odnosa i diplomacije na sjednici odrzanoj

08. 09. 2010. prihva¢a izmjene i donosi proci§ceni tekst

ETICKOG KODEKSA
VISOKE SKOLE MEPUNARODNIH ODNOSA I DIPLOMACIJE

Etickim kodeksom (dalje u tekstu Kodeks) ureduju se prava i obveze svih subjekata u Visokoj
Skoli te njihovi postupci i radnje u cilju postizanja vrhunskih rezultata u procesu studiranja, osiguranja
statusa i ugleda skole, svih zaposlenika i studenata, u podrucju visokog obrazovanja i na podrucju trzista

rada zavrSenih studenata, te odnosu prema javnosti i sredstvima javnog priop¢avanja.
Eticki kodeks Skole je obvezujuéi za sve sudionike visoke Skole.

1. SVISUDIONICI VISOKE SKOLE IMAJU PRAVO NA:

- uljudan i korektan medusobni odnos,

- slobodu izraZavanja u skladu sa zakonima i op¢im moralnim nacelima,

- slobodu udruZivanja u skladu sa zakonima i opim moralnim nacelima,

- dostupnost opéih akata Visoke skole,

- postavljanje pitanja, dobivanje odgovora i davanje mi§ljenja na uljudan nacin,

- zdravu i ekoloski ¢istu radnu okolinu.

2. SVI SUDIONICI VISOKE SKOLE DUZNI SU:

- osobnim ponaSanjem ¢uvati ugled Visoke skole,

- odrZavati, podrZavati i poticati odnose medusobnog poStovanja i tolerancije,

- aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno doprinositi timskom radu i dinamici,
kako vlastite studijske grupe tako i Visoke Skole u cjelini,

- aktivno sudjelovati u radu svih tijela visoke $kole u koja su imenovani ili izabrani,

- Cuvati okoli§ i svojim postupcima poticati ekoloSku svijest.

3. NEPRIHVATLJIM PONASANJEM SMATRAT CE SE:

- nepostivanje pravila Kodeksa,

- omalovazavanje drugih i drugacijih mi$ljenja te svaka diskriminacija, bilo na spolnoj, rasnoj,
vjerskoj, nacionalnoj, politickoj ili nekoj drugoj osnovi,

- oSte¢ivanje materijalne imovine Visoke $kole namjerno ili grubom nepaznjom,



- nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepoStivanje osobnog i profesionalnog
dostojanstva,

- uporaba mobitela za vrijeme odrZavanja nastave,

- ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenos¢éu, zakas$njavanjem,
prijevremenim napusStanjem ili na bilo koji drugi nacin,

- dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem alkohola ili opojnih droga kao i noSenje
alkoholnih pi¢a ili opojnih droga u prostore visoke $kole,

- davanje i primanje pomo¢i na provjerama znanja i ispitima, uporaba pomagala kada to nije
izrijekom dopusteno,

- predstavljanje tudeg rada kao svojeg,

- neovlaSteni pristup i omoguéavanje neovlastenog pristupa resursima racunalnog sustava visoke
Skole,

- odstupanje od ugovorenih obveza s Visokom $kolom,

- svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama pristojnog ponaSanja i skolskim redom te

moralnim normama opce prihva¢enim u drustvu.

4. POSEBNE NAPOMENE

- u slucaju ometanja nastave i neprihvatljivog ponaSanja na nastavi predava¢ ima pravo udaljiti
studenta s nastave i brisati ga iz evidencije prisutnosti na tom predavanju,

- u slucaju ozbiljnijeg naruSavanja discipline za vrijeme nastave predava¢ moZe uskratiti potpis
studentu za taj kolegij u tom semestru,

- u slucaju namjernog oStecenja ili uniStenja imovine S$kole i informaticke opreme (ukljucivo
software) $kola ¢e naplatiti Stetu od pocinitelja,

- nastavnici i ostali zaposlenici skole koji krSe Kodeks ponasanja na Visokoj Skoli bit ¢e pozvani na
disciplinsku odgovornost i u slucaju krivnje sankcionirani odgovaraju¢im disciplinskim mjerama

prema vazeéim zakonskim odredbama.
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U Zagrebu, 08. 09 .2010.

Predsjednik Upravnog vijeca

dr .sc. Josip Sapunar



