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Na temelju članka 112. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 105/04 i 

174/04, 47/07 i 45/09) i članaka 12 Statuta Visoke škole Međunarodnih odnosa i diplomacije (dalje u tekstu 

Visoka Škola)  Upravno vijeće Visoke škole međunarodnih odnosa i diplomacije  na sjednici održanoj 

08. 09. 2010. prihvaća izmjene i donosi pročišćeni tekst  

 

ETIČKOG KODEKSA 

VISOKE ŠKOLE MEĐUNARODNIH ODNOSA I DIPLOMACIJE 

 

 Etičkim kodeksom (dalje u tekstu Kodeks) uređuju se prava i obveze svih subjekata u Visokoj 

školi te njihovi postupci i radnje u cilju postizanja vrhunskih rezultata u procesu studiranja, osiguranja 

statusa i ugleda škole, svih zaposlenika i studenata,  u području visokog obrazovanja i na području tržišta 

rada završenih studenata, te odnosu prema javnosti i sredstvima javnog priopćavanja. 

 

 Etički kodeks škole je obvezujući za sve sudionike visoke škole. 

 

1. SVI SUDIONICI VISOKE ŠKOLE IMAJU PRAVO NA: 

- uljudan i korektan međusobni odnos, 

- slobodu izražavanja u skladu sa zakonima i općim moralnim načelima, 

- slobodu udruživanja u skladu sa zakonima i općim moralnim načelima, 

-  dostupnost općih akata Visoke škole, 

- postavljanje pitanja, dobivanje odgovora i davanje mišljenja na uljudan način, 

- zdravu i ekološki čistu radnu okolinu. 

 

2. SVI SUDIONICI VISOKE ŠKOLE DUŽNI SU: 

- osobnim ponašanjem čuvati ugled Visoke škole, 

- održavati, podržavati i poticati odnose međusobnog poštovanja i tolerancije, 

- aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno doprinositi timskom radu i dinamici, 

kako vlastite studijske grupe tako i Visoke škole u cjelini, 

- aktivno sudjelovati u radu svih tijela visoke škole u koja su imenovani ili izabrani, 

- čuvati okoliš i svojim postupcima poticati ekološku svijest. 

 

3. NEPRIHVATLJIM PONAŠANJEM SMATRAT ĆE SE: 

- nepoštivanje pravila Kodeksa, 

- omalovažavanje drugih i drugačijih mišljenja te svaka diskriminacija, bilo na spolnoj, rasnoj, 

vjerskoj, nacionalnoj, političkoj ili nekoj drugoj osnovi, 

- oštećivanje materijalne imovine Visoke škole namjerno ili grubom nepažnjom, 
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- nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepoštivanje osobnog i profesionalnog 

dostojanstva, 

- uporaba mobitela za vrijeme održavanja nastave, 

- ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenošću, zakašnjavanjem, 

prijevremenim napuštanjem ili na bilo koji drugi način, 

- dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem alkohola ili opojnih droga kao i nošenje 

alkoholnih pića ili opojnih droga u prostore visoke škole, 

- davanje i primanje pomoći na provjerama znanja i ispitima, uporaba pomagala kada to nije 

izrijekom dopušteno, 

- predstavljanje tuđeg rada kao svojeg, 

- neovlašteni pristup i omogućavanje neovlaštenog pristupa resursima računalnog sustava visoke 

škole, 

- odstupanje od ugovorenih obveza s Visokom školom, 

- svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama pristojnog ponašanja i školskim redom te 

moralnim normama opće prihvaćenim u društvu. 

 

4. POSEBNE NAPOMENE 

- u slučaju ometanja nastave i neprihvatljivog ponašanja na nastavi predavač ima pravo udaljiti 

studenta s nastave i brisati ga iz evidencije prisutnosti na tom predavanju, 

- u slučaju ozbiljnijeg narušavanja discipline za vrijeme nastave predavač može uskratiti potpis 

studentu za taj kolegij u tom semestru, 

- u slučaju namjernog oštećenja ili uništenja imovine škole i informatičke opreme (uključivo 

software) škola će naplatiti štetu od počinitelja, 

- nastavnici i ostali zaposlenici škole koji krše Kodeks ponašanja na Visokoj školi bit će pozvani na 

disciplinsku odgovornost i u slučaju krivnje sankcionirani odgovarajućim disciplinskim mjerama 

prema važećim zakonskim odredbama. 

 

 

Klasa:602-07/10-11  

Ur. broj:251-251-10/69 

 

U Zagrebu, 08. 09 .2010. 

 

 

 

                                                                                                  Predsjednik Upravnog vijeća 

                                                                                                        dr .sc. Josip Sapunar 


